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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

En Adecco estamos comprometidos a ofrecer soluciones de recursos humanos
a organizaciones nacionales y multinacionales. Como empresa lider en el
mercado, garantizamos la efectividad en la prestacion del servicio y la
satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los requisitos pactados,
reglamentarios y propios.

En Adecco contamos con un equipo humano competente, con un alto
compromiso en la identificacion de peligros, evaiuacion, valoracion de riesgos y
determinacion de controles para la prevencién de las enfermedades, accidentes
de trabajo y el dafio a la propiedad, promocionando la calidad de vida, la
responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente. Esta politica de
seguridad es aplicable a todos sus trabajadores, independiente de su forma de
vinculacion, contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas en todos
sus centros de trabajo.

Adecco estd comprometida con la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de los procesos del Sistema de Gestion Integral, realizando
seguimiento a la eficacia de las acciones tomadas, identificacién de las causas
y el control de las mismas. Adicionalmente, la alta direccion de Adecco asigna
los recursos necesarios para el funcionamiento efectivo de los procesos y
fomenta la toma de conciencia de los colaboradores para garantizar su
participacion activa dentro de los sistemas de gestion.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es compromiso La Direcciéon General de las compafiias Adecco en Colombia, establecer
mecanismos de prevencion y reduccion de los accidentes transito, garantizando el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de transito, transporte vy
seguridad vial. Para cumplir este propdsito, la organizacidon busca que los trabajadores,
independiente de su tipo de vinculacién, contratistas, subcontratistas y deméds grupos de
interés:

» Conozcan y cumplan los requisitos en seguridad vial, de acuerdo con las actividades
para las cuales fueron contratados.

* Vigilen permanentemente las responsabilidades propias y de nuestros clientes en
cuanto a las condiciones tecnomecdnicas minimas y el cumplimiento del
mantenimiento preventivo y correctivo, en aras de mantener los vehiculos en
optimas condiciones de operacién.

» Establezcan estrategias de concientizacién hacia el respeto de las normas y sefiales
de transito, a través de capacitaciones de orientacion a la prevencion de accidentes
de transito, respeto de las sefiales de transito vehicular, adoptando conductas pro-
activas frente al manejo preventivo.

Es compromiso de tcdos los trabajadores generar conductas seguras, cumpliendo las
normas de transito sin importar que papel efectuemos en las vias publicas o privadas del
territorio nacional, manteniendo una actitud de respeto y cordialidad hacia los demas
actores de la via. A su vez, conducir los vehiculos asignados bajo las siguientes
condiciones:

e Usar la dotacion, calzado y EPP apropiado para la labor.

» No utilizar dispositivos bidireccionales como teléfonos o tablets mientras conducen.

» No conducir bajo la influencia de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco, drogas
ilicitas, drogas licitas que generen somnolencia).

» Deben utilizar adecuadamente el cinturén de seguridad y verificar que el pasajero o
acompafiantes lo utilicen (si aplica).

e Conducir Unicamente los vehiculos para los cuales estan autorizados.

+« No se debe transportar personal no autorizado y/o ajeno a la Organizacion.

e Cumplir con las normas de velocidad en vias internas y externas donde se transite.

e Cumplir con los horarios establecidos por la organizacion.

e Verificar el estado del vehiculo antes de utilizarlo.

La Direccién General de las compafias Adecco en Colombia, se compromete a destinar los
recursos necesarios para la ejecucion de ésta politica y del PESV con el fin de mantener un
proceso de mejora continua y para desarrollar las investigaciones de los accidentes e
incidentes que se presenten, tomando las acciones preventivas, correctivas y disciplinarias
adecuadas.
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Politica de Prevenciéon de Consumo de Sustancias Psicoactivas
(PSA)

La Direccién General de las compafiias Adecco en Colombia, estda comprometida en
desarrollar su objeto social con personal en 6ptimas condiciones de salud, fomentando
y promoviendo la cultura del autocuidado y los estilos de vida saludables; por lo tanto,
establece normas orientadas a la prevencion de enfermedades laborales y accidentes
de trabajo producto del consumo de sustancias psicoactivas de acuerdo a la
normatividad legal aplicable, mediante:

1. La prohibicién del uso, posesién, almacenamiento y/o venta de sustancias
psicoactivas en las instalaciones propias y/o de terceros; asi mismo prohibe el
consumo de tabaco en oficinas, recintos cerrados, vehiculos y zonas de riesgo.
Se prohibe el uso de todo tipo de medicamentos sin prescripcién médica y en
caso de consumir algun medicamento prescripto que genere afectacién
psicomotora (somnolencia, disminucién de la agudeza visual), esto debe ser
informado al jefe inmediato.

2. La organizacién cuenta con un programa de prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas, dentro del cual se desarrollan actividades de
capacitacién dirigidas a los colaboradores, con el fin de que conozcan el efecto
nocivo de dichas sustancias.

3. Es responsabilidad de todos los empleados de Adecco, velar por el cumplimiento
de esta politica y vigilar que las personas a su cargo cumplan con la misma, ya
que el no cumplir con ella puede poner en riesgo la vida, asi como el normal
desempefio de las funciones.

4. Cualquier trabajador independiente de su forma de vinculacién, incluyendo
contratistas y subcontratistas que en su jornada laboral sea encontrado bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas, cesara
inmediatamente su labor y se acogera a las medidas disciplinarias establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo de Adecco.

5. Asi mismo, estd prohibido desarrollar las funciones inherentes al cargo, estando
bajo la influencia de sustancias psicoactivas cuando el trabajador este en
lugares diferentes de los recintos mencionados, pero se encuentre
desarrollando labores propias de su contrato de trabajo.

6. Adecco o sus clientes, podran realizar pruebas aleatorias de identificacion de
consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas con el fin de velar por el

cumplimiento de esta politica.

JO
DIRECTOR GENERAL
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